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พนัธกจิของแผนงานฝึกอบรม (1)

อนุสาขาอายรุศาสตรโ์รคไต เป็นสาขาวชิาทีม่คีวามส าคญัและมคีวามจ าเป็น 

เนือ่งจากมปีระชาชนทีป่่วยดว้ยโรคไตเป็นจ านวนมาก ดว้ยเหตนุีจ้งึจ าเป็นตอ้งมี

อายรุแพทยท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นโรคไตในการดแูลรักษา ป้องกนั 

ชะลอความกา้วหนา้ การรักษาบ าบดัทดแทนไต ไดแ้ก ่การฟอกเลอืดดว้ยเครือ่ง

ไตเทยีม การลา้งไตทางชอ่งทอ้ง และการปลกูถา่ยไต ตลอดจนถงึการรักษา

สนับสนุนและประคบัประคองผูป่้วยโรคไตเรือ้รัง มคีวามเอือ้อาทรและใสใ่จใน

ความปลอดภัยเพือ่แกไ้ขปัญหาและสง่เสรมิสขุภาพโดยยดึผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง

บนพืน้ฐานของการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม



พนัธกจิของแผนงานฝึกอบรม (2)

นอกจากนัน้อายรุแพทยโ์รคไตยังจ าเป็นตอ้งมกีารการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

สามารถสรา้งงานวจัิยเพือ่แกปั้ญหาหรอืสง่เสรมิระบบสาธารณสขุของประเทศ 

สามารถปรับตัวเขา้กบัความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมคีวามสามารถใน

การบรหิารจัดการผูป่้วยโรคไตไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพของสถานบรกิาร

สาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานอยู ่สามารถท างานแบบมอือาชพี รวมทัง้ยังตอ้งมทีักษะ

ในการสือ่สารและปฏสิมัพันธก์บับคุลากรและผูร้ว่มงานทางดา้นการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุ ตลอดจนมคีวามรับผดิชอบ จรยิธรรม ทัศนคต ิและเจตคตทิีด่ตีอ่

ผูป่้วยและญาต ิผูร้ว่มงาน และองคก์ร ท างานเป็นทมีไดเ้ป็นอยา่งด ีทัง้นีเ้พือ่

กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ระบบสาธารณสขุของประเทศไทย



ผลสมัฤทธิข์องแผนงานฝึกอบรม 
แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมตอ้งสามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงันี้

1 การบรบิาลผูป่้วย (patient care)

• มคีวามรูแ้ละทกัษะการดแูลผูป่้วยโรคไตอยา่งเหมาะสมเป็นองคร์วม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และค านงึถงึประสทิธภิาพและ
ความปลอดภยั

• มคีวามรูแ้ละทกัษะการดแูลผูป่้วยโรคไต ตัง้แตก่ารดแูลรักษาผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉนิ และผูป่้วยเวชบ าบดัวกิฤต รวมทัง้
สามารถปฏบิตังิานในสาขาไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งมกีารก ากบัดแูล

• มคีวามรูแ้ละทกัษะการดแูลรกัษาสนับสนุนและประคบัประคองผูป่้วยโรคไตเรือ้รัง ตลอดจนการหยดุการบ าบดัทดแทนไตได ้
เหมาะสมแกบ่รบิทผูป่้วยในแตล่ะราย

• มคีวามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคไต

• ความรูท้างการแพทยส์นับสนุน (complementary medicine) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคไต

2. ความรูแ้ละทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills) 

• สามารถท าเวชปฏบิตัไิดอ้ยา่งครอบคลมุและเหมาะสมกบับรบิท

• เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจติใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคไต

• มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และเชีย่วชาญดา้นโรคไตในแขนงวชิาตา่ง ๆ ไดแ้ก ่general nephrology, renal replacement
therapy, kidney transplantation, pathology และ radiology

• มทีักษะหตัถการเวชกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจวนิจิฉัยโรคไต การรักษาบ าบดัทดแทนไต



3. ทกัษะระหวา่งบคุคลและการสือ่สาร (interpersonal and communication skills)

• น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ

• ถา่ยทอดความรูแ้ละทักษะใหแ้พทย ์นักศกึษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย์

• สือ่สารใหข้อ้มลูแกผู่ป่้วยและญาต ิไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ โดยมเีมตตา เคารพการ ตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์

• มมีนุษยสมัพันธท์ีด่ ีท างานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ

• เป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน าแกแ่พทยแ์ละบคุคลากรอืน่ โดยเฉพาะดา้นอายรุศาสตรโ์รคไต

4.การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(practice-based learning and improvement)

• วพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการแพทยไ์ด ้

• ด าเนนิการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

• การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตผุล

• สามารถปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพีหรอืเป็นทมีได ้

• เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

5.ความสามารถในการท างานตามหลกัวชิาชพีนยิม (professionalism) 
รวมทัง้คณุลักษณะของความเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ (continue medical education) หรอืการพัฒนาวชิาชพีตอ่เนื่อง (continue professional development)

• มคีณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัด ีตอ่ผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และชมุชน

• ค านงึถงึผลประโยชนส์ว่นรวม

• ความรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

• มคีวามสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพัฒนาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้อ่เนื่องตลอดชวีติ (Continuous Professional Development)

6. การท าเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (systems-based practice)
• มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับโรคไต

• มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในระบบพัฒนาคณุภาพการดแูลรักษาผูป่้วย เคารพในสทิธผิูป่้วย

• ใชท้รัพยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และสามารถปรับเปลีย่นการดแูลรักษาผูป่้วยใหเ้ขา้กับบรบิทของการบรกิารสาธารณสุขได ้
ตามมาตรฐานวชิาชพี



โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา
Maharat Nakhon Ratchasima Hospitalจ ำนวนแพทยป์ระจ ำบำ้นตอ่ยอดสำขำ

อำยุรศำสตรโ์รคไต
รพ. มหำรำชนครรำชสมีำ
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ปีกำรศกึษำ 2557-2568 (12 ปี) 20 คน



โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา
Maharat Nakhon Ratchasima Hospital

ควำมส ำเรจ็ของกำรฝึกอบรม 10 รุน่ (14 คน)

• สอบผ่านคร ัง้แรก 100%
• ท างาน รพ.รฐับาล 12 คน
• ท างานในเขตสขุภาพที ่9 8 คน

ปีกำรศกึษำ 2557-2566 (10 ปี)
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